KALLELSE TILL ARSSTAMMA I ONEFLOW AB

Aktiedgarna i Oneflow AB, org.nr 556903-2989, ("Bolaget") kallas hirmed till arsstimma fredagen
den 12 maj 2023 kl. 13.00 i Oneflows lokaler pa Givlegatan 12a i Stockholm.

Ritt att delta och anmélan
Aktiedgare som vill delta i arsstimman ska:

i.  dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen som dr
torsdagen den 4 maj 2023;

ii.  dels senast mandagen den 8 maj 2023 anmdla sig och eventuella bitriden (hogst tva)
skriftligen per post till Oneflow AB, Att: Ling Koay, Gévlegatan 12a, 113 30 Stockholm
(vénligen mirk kuvertet "Oneflow AGM") eller per e-post till arsstamma@oneflow.com. I
anmilan bor uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav,
adress, telefonnummer samt i forekommande fall, uppgift om stéllforetridare, ombud eller
bitride. Anmilan bor i forekommande fall &tfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedigare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare maste genom
forvaltarens forsorg tillfalligt 1ata inregistrera aktierna i eget namn for att dga ritt att delta i stimman.
Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstilld senast torsdagen den 4 maj 2023
och bor dirfor begiras hos forvaltaren i god tid fore detta datum. Rostrittsregistrering som av
aktiedgare har begirts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast mandagen
den 8 maj 2023 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfirda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utféardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten 4r behoriga
firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara #ldre &n ett ar
gammal, dock att fullmakten far vara dldre &n ett ar om det framgar att den dr giltig for en léngre
period, lingst fem ar. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underlitta
inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda genom att insindas till Bolaget pa adress
enligt ovan senast mandagen den 8 maj 2023. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska dven
uppvisas pa stimman. Fullmaktsformulidr kommer finnas tillgingligt via Bolagets hemsida,
www.oneflow.com, samt skickas utan kostnad till de aktieigare som begér det och uppger sin
postadress.

Forslag till dagordning

Stdammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkidnnande av rostldngd.

Val av en eller flera justeringspersoner.

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

Godkédnnande av dagordning.

Presentation av verksamheten inom koncernen.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

8. Beslut om:

a) faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning;

b) dispositioner betridffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen samt den faststéillda koncernbalansrikningen; och
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c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

9. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorer.

10. Val till styrelse och revisorer.

11. Beslut om faststiillande av principer for valberedningen

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

13. Beslut avseende incitamentsprogram 2023/2026 for ledande befattningshavare och anstillda
inom koncernen genom emission och dverlatelse av teckningsoptioner

14. Beslut om nyemission av aktier

15. Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1: Stimmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att arsstimman véljer Lars Appelstal till ordférande vid stimman.

Punkt 8a): Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstimmans forfogande staende medel 6verfors i ny rdkning.

Punkt 9-10: Faststéillande av arvoden till styrelsen och revisorer och val av styrelse och
revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledamoéter. Vidare foreslar valberedningen att
antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ledamoéter ska uppga till totalt 1 000 000 kronor
(1 000 000 kronor foregaende ar) exklusive arvode for utskottsarbete och utga till styrelsens

ledamdter med foljande belopp:

200 000 kronor (200 000 kronor foregaende ar) till envar icke anstilld styrelseledamot och 400 000
kronor (400 000 kronor foregaende ar) till styrelseordforande forutsatt att denne inte dr anstélld.

Valberedningen foreslar vidare att extra arvode for utskottsarbete inte ska utga.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkind rékning.

Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledaméterna Lars Appelstal, Anders Hamnes,
Rosie Kropp, Bengt Nilsson och Finn Persson. Vidare foreslas att Lars Appelstal omviljs till
styrelseordforande.

Valberedningen foreslar vidare omval av registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB
som Bolagets revisor for perioden till slutet av nésta arsstimma. Grant Thornton Sweden AB har

anmdlt att den auktoriserade revisorn Daniel Forsgren fortsitter som huvudansvarig.

Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning

Vid en bedoémning av de foreslagna styrelseledaméternas oberoende har valberedningen funnit att
dess forslag till styrelsesammansittning i bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstills i
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Av de foreslagna ledaméoterna kan Anders Hamnes anses
vara beroende i forhallande till bolaget. Lars Appelstal och Anders Hamnes kan anses beroende i
forhallande till storre aktiedgare. De dvriga foreslagna ledamoterna anses vara oberoende i férhallande
till bolaget, bolagsledningen och till storre aktiedgare.

Mer information om de till omval foreslagna ledaméterna finns pa bolagets hemsida
www.oneflow.com.
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Punkt 11: Beslut om faststiillande av principer for valberedningen
Valberedningen foreslar att foljande principer for valberedningen antas. Principerna dr ofériandrade.

Principer for valberedningen

1.
1.1

1.2

1.3

2.2

23

24

2.5

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och limna forslag till arsstimmans, och
i forekommande fall, extra bolagsstimmas beslut i val- och arvodesfragor samt, i
forekommande fall, procedurfragor for nastkommande valberedning. Valberedning ska foresla:

ordférande vid arsstimma,

kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen,
arvode och annan ersittning till var och en av styrelseledamoterna,
arvode till ledaméter av utskott inom styrelsen,

val och arvodering av Bolagets revisor, och

principer for valberedningen.
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Valberedningen ska vid bedomningen av styrelsens utvirdering och i sitt forslag sirskilt beakta
kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstriva en jamn
konsfordelning.

Valberedningens ledaméter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktiedgares
intressen.

Ledamoter av valberedningen
Valberedningen ska besta av fyra ledamoter, av vilka tre ska vara representanter for Bolagets
storsta aktiedgare och den fjidrde ska vara styrelseordféranden.

Valberedningen ska tillsdttas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts.
Styrelseordforanden ska sa snart det rimligen kan ske efter utgangen av det tredje kvartalet pa
lampligt sétt kontakta de rostmissigt tre storsta dgarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med hiansyn
till omstindigheterna rimlig tid som inte far 6verstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen
namnge den person aktiedgaren Onskar utse till ledamot av valberedningen. Om en av de tre
storsta aktiedgarna inte onskar utnyttja sin ritt att utse en ledamot av valberedningen, ska nésta
aktiedgare i foljd erbjudas rétten att utse en ledamot av valberedningen. For det fall flera
aktiedgare avstar fran sin ritt att utse ledamoter av valberedningen ska styrelsens ordférande
inte behdva kontakta fler dn atta aktiedgare, savida det inte dr nodvéndigt for att fa ihop en
valberedning bestdende av minst tre ledamoter.

Sévida inte annat har avtalats mellan ledaméterna, ska den ledamot som utsetts av den till
rostetalet storsta aktiedgaren utses till valberedningens ordforande. Styrelsens ordforande ska
aldrig vara valberedningens ordférande.

Om en aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen, under aret upphor att vara en av
Bolagets rostmissigt tre storsta aktiedgare, ska den ledamoten som valts av en sddan aktiedgare
avga fran valberedningen. Istillet ska en ny aktiedigare bland de tre storsta aktiedigarna ha ritt
att sjalvsténdigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock ska inga
marginella skillnader i aktieinnehav och dndringar i aktieinnehav som uppstér senare 4n tre
manader innan arsstimman leda till ndgra dndringar i sammanséttningen av valberedningen,
savida inte sérskilda omstiandigheter foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullf6ljt sitt uppdrag, pa
grund av andra skil 4n de som anges i punkten 2.4, ska den aktieigare som utsag en sadan
ledamot ha ritt att sjalvstdndigt och enligt eget gottfinnande utse en ersittningsledamot. Om
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styrelsens ordférande avgér fran styrelsen, ska erséttaren till denne #ven ersitta styrelsens
ordforande i valberedningen.

Uppgift om valberedningens ledamoter

Styrelsens ordférande ska tillse att namnen pa ledaméterna av valberedningen, tillsammans
med namnen pa de aktiedigare som de utsett, limnas pa Bolagets hemsida senast sex manader
innan arsstimman.

Om en ledamot limnar valberedningen under é&ret, eller om en ny ledamot utses, ska
valberedningen tillse att sadan information, inklusive motsvarande information om den nya
ledamoten, ldmnas pa hemsidan.

Andring i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggoras.

Forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ritt att lamna forslag pa styrelseledamoter for valberedningens 6vervigande.
Valberedningen ska tillhandahélla Bolaget information om hur aktiedgare kan lamna forslag till
valberedningen. Sadan information ska offentliggéras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordforande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen
underrittad om styrelsens arbete, behovet av sirskilda kvalifikationer och kompetenser m.m.,
vilket kan vara av betydelse for valberedningens arbete.

Forslag av valberedningen

Valberedningen ska, nér den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med hinsyn
till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i Ovrigt #“ndamalsenlig
sammansittning, priaglad av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning ska efterstrivas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledaméter i sa god tid att Bolaget
kan presentera sadana forslag i kallelsen till den bolagsstimma dér val ska dga rum.

I anslutning till att kallelse utfirdas ska valberedningen pa Bolagets hemsida limna ett
motiverat yttrande betriffande sina forslag till styrelsens sammansittning. Valberedningen ska
sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jimn konsfordelning ska
efterstravas. Yttrandet ska dven innehalla en kort redogorelse for hur valberedningens arbete
har bedrivits. Om avgaende verkstillande direktor foreslas som styrelsens ordférande i néra
anslutning till sin avgang fran uppdraget som verkstillande direktor ska detta sérskilt motiveras.

Valberedningen ska tillse att foljande information om kandidaterna som dr nominerade for val
eller omval till styrelsen offentliggérs pa Bolagets hemsida senast ndr kallelsen till
bolagsstamma skickas ut:

o fodelsear samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

o uppdrag i Bolaget och andra visentliga uppdrag,

o eget eller nirstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget,

o om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i férhallande till Bolaget
och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som
oberoende nér omsténdigheter foreligger som enligt den Svenska koden for bolagsstyrning
kan innebira att ledamoten ska anses som icke oberoende, ska valberedningen motivera sitt
stdllningstagande, och

o vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Vid val av ny revisor ska valberedningens forslag till bolagsstimman om val av revisor
innehalla revisionsutskottets rekommendation (om styrelsen inte inréttat ndgot revisionsutskott,



avses styrelsen). Om forslaget skiljer sig fran det alternativ som revisionsutskottet férordat ska
skilen till att utskottets rekommendation inte foljs anges i forslaget. Den eller de revisorer som
foreslas av valberedningen maste ha varit med i revisionsutskottets urvalsforfarande, om
bolaget varit tvunget att anordna ett sadant forfarande.

6. Valberedningens redogorelse for sitt arbete
6.1 Vid arsstimman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mojligt samtliga
ledamoter, nérvara.

6.2 Valberedningen ska vid arsstimman, eller vid andra bolagsstammor dér val ska dga rum, lamna
en redogdrelse over hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stédllningstaganden med
beaktande av vad som 5.1 sdgs om styrelsens sammanséttning. Valberedningen ska sirskilt
motivera forslaget mot bakgrund av kravet i 5.1 om att en jimn konsfordelning ska efterstrivas.

7. Arvoden och kostnader
7.1 Bolaget ska inte betala arvode till nagon ledamot av valberedningen.

7.2 Bolaget ska bidra alla skiliga kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om
nodvindigt far valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant
erfarenhet och Bolaget ska sta for kostnaderna for sadana konsulter. Bolaget ska @ven bista med
personal som behovs for att stodja valberedningens arbete.

8. Sekretess

8.1 En ledamot av valberedningen far inte obehorigen réja for ndgon vad han/hon har erfarit under
hans/hennes uppdrag som ledamot av valberedningen. Tystnadsplikten omfattar muntlig savil
som skriftlig information och géller dven efter det att uppdraget har upphért.

8.2 En ledamot av valberedningen ska bevara all hemlig information som denne mottar i sitt
uppdrag som ledamot av valberedningen pa ett sadant sitt att informationen inte dr atkomlig
for tredje part. Efter uppdragets upphorande ska en ledamot av valberedningen till styrelsens
ordforande overldmna all hemlig information som ledamoten har mottagit i sin egenskap av
ledamot av valberedningen och som fortfarande &r i dennes besittning, inklusive kopior av
informationen, i den utstrickning som #r praktiskt mojlig med beaktande av bland annat
tekniska aspekter.

8.3 Valberedningens ordférande far gora offentliga uttalanden avseende valberedningens arbete.
Ingen annan ledamot av valberedningen far gora nagra uttalanden till media eller i dvrigt uttala
sig offentligt avseende Bolaget och koncernen, savida inte styrelsens ordférande har 1dmnat
tillstand dartill.

Punkt 12: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nésta arsstimma
vid ett eller flera tillfdllen besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med
eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesriitt, till ett antal motsvarande maximalt tio (10) procent
av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten da bemyndigandet utnyttjas férsta gangen, att betalas
kontant, genom apport och/eller genom kvittning. Bemyndigandet ska gilla fram till nédsta arsstimma.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan féretridesritt for aktiedgarna enligt ovan dr frimst
i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet och paskynda utvecklingen av
Bolagets verksambhet eller i samband med forvirv av bolag.

Utgivande av nya aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med stdd av bemyndigandet ska
genomforas pa marknadsmassiga villkor under radande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det
lampligt for att mojliggora leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras
till en teckningskurs motsvarande aktiernas kvotvirde.



Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nodvéndiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 13: Beslut avseende incitamentsprogram 2023/2026 for ledande befattningshavare och
anstiillda inom koncernen genom emission och overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Oneflow AB, org.nr 556903-2989, ("Bolaget") foreslar att arsstimman beslutar om att
infora ett incitamentsprogram genom emission och dverlatelse av teckningsoptioner till ledande
befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen och Bolaget med
efterfoljande overlatelse till ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom
Bolaget och koncernen ("Incitamentsprogram 2023/2026") i enlighet med nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med incitamentsprogrammet ir att skapa forutsittningar for att behalla samt att 6ka
motivationen hos ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare,
anstillda och 6vriga nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god virdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt dgarengagemang
forvintas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppna okad intressegemenskap mellan den deltagande
och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt Bilagorna 1a och 1b nedan ska fattas som ett beslut och #r saledes villkorade av
varandra.

Redogorelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs i Bilaga lc.

Punkt 14: Beslut om nyemission av aktier
Styrelsen f6r Oneflow AB, org.nr 556903-2989, ("Bolaget") foreslar att arsstimman beslutar om
emission av hogst 75 000 aktier i Bolaget enligt foljande:

1. Den totala 6kningen av Bolagets aktiekapital uppgar till hogst 2 550,00 kronor.

2. Teckningskursen for aktierna ska vara 0,03 kronor per aktie, vilket motsvarar aktiernas
kvotvirde, vilket ger totalt 2 250,00 kronor om samtliga aktier tecknas. Teckningskursen
baseras pa avtal mellan Bolaget och deltagare i Bolagets kvalificerade
personaloptionsprogram.

3. Ritt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt, tillkomma
anstillda inom Bolaget och koncernen som sedan tidigare innehar kvalificerade
personaloptioner som utgivits av Bolaget under aren 2018 - 2019.

4. Aktieteckning ska ske under perioden fran och med den 13 maj 2023 till och med den 30 juli
2023 pa sarskild teckningslista. Styrelsen har ritt att forlanga teckningstiden.

5. Betalning for tecknade aktier ska erldggas till anvisat konto senast den 31 augusti 2023.
Styrelsen har ritt att férlinga tiden for betalning.

6. De nya aktierna medfor ritt till utdelning for forsta gangen pa den avstaimningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och
aktierna forts in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

7. Syftet med beslutet om nyemission av aktier och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesritt dr for att mojliggora leverans av aktier till anstéllda i Bolaget som innehar



kvalificerade personaloptioner och som meddelat Bolaget att de avser att utnyttja sina
kvalificerade personaloptioner till aktier.

8. Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges rétten att vidta de justeringar som ma behovas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

I enlighet med villkoren for personaloptionsprogram 2018/2019 sa har innehavare i dessa program ritt
till kontant kompensation fran Bolaget motsvarande 150 % av aktiens underliggande vérde vid det fall
att forslaget enligt denna punkt inte uppnar erforderlig majoritet.

Majoritetsregler
Beslut enligt punkt 12 &r giltigt endast om detta har bitritts av aktiedgare som foretrader minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stimman.

Beslut enligt punkt 13 och 14 idr giltigt endast om detta har bitritts av aktiefigare som foretrdder minst
nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som dr foretridda vid stimman.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberittelse och fullmaktsformulér halls tillgingliga senast
tre veckor fore arsstimman. Fullstindiga forslag till beslut samt vriga handlingar som ska finnas
tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgdngliga senast tva veckor fore stimman. Samtliga
handlingar enligt ovan halls tillgéngliga hos Bolaget pa Givlegatan 12A, 113 30 Stockholm, och pa
Bolagets webbplats www.oneflow.com enligt ovan och sinds till de aktieigare som begér det och
uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedigarna erinras om rétten att, vid arsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hédnvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

LI S

Stockholm i april 2023
Oneflow AB
Styrelsen



Bilaga 1a

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Oneflow AB, org.nr 556903-2989, ("Bolaget") foreslar att arsstimman beslutar om
emission av hogst 250 000 teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka
med hogst 7 500 kronor. Teckningsoptionerna ska medféra ritt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

1.

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen, samt Bolaget med ritt och skyldighet att, vid ett
eller flera tillfillen, vidareoverlata teckningsoptioner till nuvarande eller tillkommande
ledande befattningshavare, anstéllda och nyckelpersoner, som &r eller blir anstéllda i Bolaget
eller i koncernen, till ett pris som inte understiger optionens marknadsvirde enligt Black—
Scholes virderingsmodell och i 6vrigt pa samma villkor som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast fran och med den 12 maj 2023 till och med den
31 juli 2023 pa sdrskild teckningslista, med ritt for styrelsen att forldnga teckningstiden.

Bolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare,
anstillda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har ritt att teckna teckningsoptioner till
en premie motsvarande optionens marknadsvérde, vilket ska beriknas enligt Black—Scholes
virderingsmodell eller annan vedertagen virderingsmodell utford av oberoende
virderingsinstitut eller revisionsbolag.

Ledande befattningshavare, anstillda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen
kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2023/2026 att erbjudas att teckna
teckningsoptioner indelat i tva olika kategorier enligt f6ljande:

A. Koncernledningen bestaende av upp till 6 befattningar erbjuds att teckna vardera hogst 20
000 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 120 000 teckningsoptioner, och

B. Hogst 13 6vriga anstillda inom koncernen erbjuds att teckna vardera hogst 10 000
teckningsoptioner och sammanlagt hogst 130 000 teckningsoptioner.

Bolaget dger ritt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som
senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och
tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom
koncernen inom ramen for nu féreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med Bilaga 1b.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot erséttning ska erliggas kontant
senast den 31 augusti 2023, med ritt for styrelsen att forldnga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran
och med den 1 juni 2026 till och med den 31 juli 2026 eller den tidigare dag som foljer av
villkoren for teckningsoptionerna. Styrelsen ska &dga rétt att forldnga tiden for aktieteckning
for det fall att deltagare dr forhindrade att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pa grund
av EU:s marknadsmissbruksfoérordning.

Teckningskursen ska faststillas till ett belopp motsvarande 150 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den
27 april 2023 till och med den 11 maj 2023. Den framriknade teckningskursen ska avrundas
till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor.
Teckningskursen fér inte faststillas till under aktiens kvotvirde. Overkursen ska tillforas den
fria overkursfonden.



10.

11.

12.

13.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya
aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt dr att implementera
Incitamentsprogram 2023/2026. Syftet dr att skapa forutséttningar for att behalla samt att 6ka
motivationen hos ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom
Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att
ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga
for koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god védrdeutveckling pa
aktien i Bolaget. Ett langsiktigt dgarengagemang forvintas stimulera ett okat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hija motivationen for deltagarna och
syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

I samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehélla sig
ritten att aterkopa optioner om deltagarens anstillning eller uppdrag i koncernen upphor eller
om deltagaren i sin tur onskar vidareverlata optionerna.

De fullstidndiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga 1d, tillginglig pa
Bolagets hemsida, som bland annat innebir att teckningskursen liksom antalet aktier som
teckningsoption berittigar till teckning av komma att omriknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ritt att vidtaga de smérre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och
eventuellt Euroclear Sweden AB.
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Bilaga 1b

Forslag till beslut om godkinnande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Oneflow AB, org.nr 556903-2989, ("Bolaget") foreslar att arsstimman beslutar om att
godkdnna att Bolaget far overlata det antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2023/2026, som inte
tecknas av nuvarande personer som tillhor uppriknade kategorier i Bilaga 1a, till tillkommande
ledande befattningshavare, anstillda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen, eller pa
annat sitt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sikerstilla atagandena i anledning av
Incitamentsprogram 2023/2026.

Bolaget ska #ga riitt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som
inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och
ovriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu foreslagna férvérvs- och
tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2023/2026, att erbjudas att forvirva
teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som anges i Bilaga la.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2023/2026.

Anmélan om forvirv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 12 maj 2023 till och
med den 31 juli 2023. Teckningsoptionerna ska Gverlatas till deltagarna senast den 1 september 2023,
under forutsittning att Gverlatelse enligt fordelningen i Bilaga 1a inte Gverstiger det maximala
emitterade antalet teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska beriknas enligt Black—Scholes virderingsmodell eller annan
vedertagen virderingsmodell. Vérderingen av optionerna ska utféras av oberoende vérderingsinstitut
eller revisionsbolag. I samband med 6verlatelse av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal
forbehalla sig ritten att aterkOpa optioner om deltagarens anstillning eller uppdrag i koncernen
upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidareverlata optionerna.

Teckningsoptionerna ska Overlatas till ledande befattningshavare, anstéllda och vriga nyckelpersoner
senast den 1 september 2023, varefter icke 6verlatna teckningsoptioner ska makuleras.
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Bilaga 1c

Beredning av Incitamentsprogram 2023/2026, kostnader for programmet, dvriga utestaende
aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m.

Incitamentsprogram 2023/2026 har beretts av styrelsen och externa radgivare.

Virdering

Teckning (forutom av Bolaget) och overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris
motsvarande optionens marknadsvirde, vilket innebir att det inte ska uppkomma nagra sociala
avgifter for koncernen i samband med teckning och Gverlatelse av teckningsoptioner.
Teckningsoptionens marknadsvérde dr, enligt en preliminir virdering baserat pa ett marknadsvirde pa
den underliggande aktien om 48 kronor, 11 kronor per option, vid antagande av en 16senkurs om 72
kronor per aktie. Black—Scholes virderingsmodell har anvénts for virderingen med antagande om en
riskfri rdnta om 2,49 procent och en volatilitet om 49,7 procent samt med hénsyn till att ingen
forvintad utdelning och 6vriga virdeoverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets
l6ptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas och dverlats till marknadsvirde &r det Bolagets bedomning att nagra
sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av teckning och 6verlatelserna.
Kostnaderna kommer dirfor endast att besta i begransade kostnader for implementering och
administration av Incitamentsprogram 2023/2026.

Utspéddning

Det totala antalet registrerade aktier och roster dr vid tidpunkten for detta godkédnnande

25 142 528. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2023/2026 beriknas uppga
till hogst cirka 1,0 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (beridknat utifran antalet
befintliga aktier i Bolaget och foreslagen nyemission enligt punkt 13 i kallelsen), forutsatt full
teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner. Den maximala utspddningseffekten
av Incitamentsprogram 2023/2026 plus dvriga utestdende incitamentsprogram i Bolaget beriknas
tillsammans uppga till hogst cirka 4,28 procent forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga
erbjudna och utestdende teckningsoptioner.

Ovriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har tidigare inréttat tre incitamentsprogram, tva personaloptionsprogram for kvalificerade
personaloptioner samt ett teckningsoptionsprogram av serie 2021/2025.

Information om Bolagets utestaende incitamentsprogram gar att hitta i arsredovisningen for 2022 samt
pa Bolagets hemsida, www.oneflow.com



