Org.nr. 556903-2989

Protokoll fran &rsstamman med aktiedgarna i
Oneflow AB den 9 maj 2025 klockan 11:00 i
Oneflows lokaler pa Gavlegatan 12 A i
Stockholm

Deltagande aktiedgare:
Enligt bifogad rostlangd, Bilaga A.

§1

Lars Appelstal, styrelseordférande, hilsade pa styrelsens vignar alla vilkomna till
arsstamman och férklarade darefter stamman dppnad.

Lars Appelstal utségs till ordférande pa stimman och pé styrelsens uppdrag férdes protokoll
pa arsstdmman av undertecknad Mikael Arvidsson.

Arsstdimman godkinde att ett antal icke anmilda aktiedgare och gister med flera deltog i
stdmman som &horare.

§2

19 351 950 aktier och roster var anmalda och representerade vid stdmman, vilket utgjorde
ca 68,29 procent av bolagets totala antal registrerade aktier och roster.

Rostlangden lades fram och stdmman godkdnde densamma, Bilaga A.
§3

Stamman beslutade att en person skulle justera protokollet tillsammans med
stimmoordféranden. Aktiedgaren Caroline Sjosten, Swedbank Robur, utségs att
tillsammans med stimmoordféranden justera dagens protokoll.

§4

Protokollféraren redogjorde for att kallelse till dagens stdmma har, i enlighet med
bolagsordningen, publicerats pa bolagets hemsida den 7 april 2025 och i Post- och Inrikes
Tidningar den 7 april 2025. Upplysning om att kallelse skett har dven publicerats i Dagens
Industri den 8 april 2025.

Stamman forklarades darmed behdrigen sammankallad.
§5

Stamman godkande den féreslagna dagordningen som intagits i kallelsen till stimman.
§6

Anders Hamnes, verkstéllande direktér, presenterade verksamheten inom koncernen och
verksamhetséaret 2024. Aktiedgarna bereddes madjlighet att stélla fragor i anslutning till
anforandet.

§7

Stammoordféranden redogjorde for att arsredovisningshandlingarna fér 2024 har funnits
tillgangliga pa bolagets hemsida fr.o.m. den 7 april 2025 och har dessutom funnits
tillgangliga pa bolagets kontor samt lagts fram vid stimman. De har darmed gjorts
tillgangliga for aktiedgarna. Aktiedgarna bereddes mojlighet att stélla fragor i anslutning till
anforandet.

Bolagets revisor Daniel Forsgren redogjorde kortfattat revisionsberattelse. Aktiedgarna
bereddes mojlighet att stilla fragor i anslutning till anférandet.



Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och tillhérande
revisionsberittelse for rakenskapsaret 2024 konstaterades darmed framlagda.

§8

a) Det beslutades att faststélla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Det kan noteras att Leo Gillholm inte deltog i beslutet.

b) Beslutades att disponera resultatet i enlighet med styrelsens férslag i arsredovisningen,
det vill sdga att resultatet férs 6ver i ny rakning.

Det kan noteras att Leo Gillholm inte deltog i beslutet.

c) Det beslutades att bevilja styrelsens ledamé&ter och verkstallande direktdren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for det gangna rikenskapséret. Det noterades att
narvarande styrelseledamoter som representerande egna eller andras aktier inte deltog
i beslutet avseende ansvarsfrihet savitt avsag dem sjilva. Det noterades dven att
beslutet var enhilligt bland de rostande aktiedgarna.

§9-10

Det antecknades att valberedningen féreslagit att styrelsen ska bestd av fem ledaméter,
och att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Stamman beslutade i enlighet med forslaget.

Det antecknades att valberedningen foreslagit att arvodet till styrelsens ledamoter ska
uppga till totalt 1 000 000 kronor (1 000 000 kronor féregdende &r) exklusive arvode fér
utskottsarbete och utga till styrelsens ledaméter med féljande belopp: 200 000 kronor
(200 000 kronor foregdende ér) till envar icke anstilld styrelseledamot och 400 000 kronor
(400 000 kronor foregaende ar) till styrelseordférande.

Vidare antecknades att valberedningen foreslagit att extra arvode for utskottsarbete inte
ska utgd, samt att arvode till revisor ska utgd enligt godkand rakning.

Stamman beslutade i enlighet med forslagen till ersattning.

Det antecknades att valberedningen foreslagit omval av nuvarande styrelseledamoterna
Lars Appelstal, Anders Hamnes, Bengt Nilsson och Finn Persson. Valberedningen har dven
foreslagit att Vanessa Mayer viljs in som ny styrelseledamot. Vidare antecknades att Lars
Appelstéal foreslagits att omvaljs till styrelseordférande.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag.

Det antecknades att valberedningen foreslagit omval av registrerade revisionsbolaget Grant
Thornton Sweden AB som Bolagets revisor for perioden till slutet av nista &rsstamma.
Grant Thornton Sweden AB har anmalt att den auktoriserade revisorn Daniel Forsgren
foreslagits fortsdtta som huvudansvarig.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag.

&N

Det beslutades att anta principer for valberedningen i enlighet med valberedningens
forslag, Bilaga 1.

§12



Stammoordféranden redogjorde kortfattat for styrelsens forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att tillfallen besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler, Bilaga 2. Aktiedgarna bereddes mojlighet att stélla fragor i
anslutning till anférandet.

Det beslutades att bemyndiga styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 2.

Det noterades att beslutet var enhalligt.
§13

Stammoordféranden redogjorde kortfattat for styrelsens forslag till beslut avseende
incitamentsprogram 2025/2028 for ledande befattningshavare och anstéllda inom
koncernen genom emission och 6verlatelse av teckningsoptioner, Bilaga 3. Aktiedgarna
bereddes mojlighet att stilla fragor i anslutning till anférandet.

Det beslutades att inféra incitamentsprogrammet i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga
3.

Det noterades att beslutet var enhalligt.
§14

Stammoordféranden redogjorde kortfattat for styrelsens forslag till beslut om nyemission
av aktier for att mojliggora leverans av aktier till anstéllda i Bolaget som innehar
kvalificerade personaloptioner och som meddelat Bolaget att de avser att utnyttja sina
kvalificerade personaloptioner till aktier, Bilaga 4. Aktiedgarna bereddes mdjlighet att stilla
fragor i anslutning till anférandet.

Det beslutades om nyemission av aktier i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4.
Det noterades att beslutet var enhalligt.
§15

Eftersom inga ytterligare arenden hade hanskjutits till stimman avslutades stamman.



Bilaga 1: Beslut om faststillande av principer for valberedningen

Valberedningen féreslar att féljande principer fér valberedningen antas
valberedningen antas med en férandring att styrelsens ordférande adjungeras till
valberedningen.

Principer for valberedningen

1.

11

1.2

1.3

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och lamna forslag till
arsstimmans, och i férekommande fall, extra bolagsstdmmas beslut i val-
och arvodesfragor samt, i férekommande fall, procedurfragor for
ndastkommande valberedning. Valberedning ska foresla:

ordférande vid arsstimma,

kandidater till posten som ordférande och andra ledamdter av styrelsen,
arvode och annan ersattning till var och en av styrelseledamd&terna,
arvode till ledamodter av utskott inom styrelsen,

val och arvodering av Bolagets revisor, och

principer for valberedningen.

O O O O O O

Valberedningen ska vid bedémningen av styrelsens utvardering och i sitt
forslag sarskilt beakta kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt
kravet pa att efterstrdva en jamn konsfordelning.

Valberedningens ledamd&ter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga
Bolagets aktiedgares intressen.

2. Ledamoéter av valberedningen

2.1

2.2

2.3

2.4

Valberedningen ska besta av tre ledamdter som ska vara representanter for
Bolagets storsta aktiedgare och dessutom ska styrelseordféranden vara
adjungerad i valberedningen.

Valberedningen ska tillsdttas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts.
Styrelseordféranden ska sa snart det rimligen kan ske efter utgangen av det
tredje kvartalet pa lampligt satt kontakta de rdstmissigt tre stérsta
agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med héansyn till
omstandigheterna rimlig tid som inte far dverstiga 30 dagar, skriftligen till
valberedningen namnge den person aktiedgaren dnskar utse till ledamot av
valberedningen. Om en av de tre stdrsta aktiedgarna inte dnskar utnyttja sin
ratt att utse en ledamot av valberedningen, ska ndsta aktiedagare i foljd
erbjudas ratten att utse en ledamot av valberedningen. For det fall flera
aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamoter av valberedningen ska
styrelsens ordférande inte behdva kontakta fler &4n atta aktiedgare, savida det
inte &r noédvandigt for att fa ihop en valberedning bestaende av minst tre
ledaméter.

Savida inte annat har avtalats mellan ledaméterna, ska den ledamot som
utsetts av den till rostetalet stérsta aktiedgaren utses till valberedningens
ordféorande. Styrelsens ordférande ska aldrig vara valberedningens
ordférande.

Om en aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen, under aret
upphdr att vara en av Bolagets rostmassigt tre storsta aktiedgare, ska den



2.5

ledamoten som valts av en sadan aktiedgare avga fran valberedningen. Istéllet
ska en ny aktiedgare bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att sjalvstandigt
och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock ska
inga marginella skillnader i aktieinnehav och andringar i aktieinnehav som
uppstar senare dn tre manader innan arsstamman leda till nagra andringar i
sammansittningen av valberedningen, sédvida inte sarskilda omsténdigheter
foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullfoljt sitt
uppdrag, pa grund av andra skil d&n de som anges i punkten 2.4, ska den
aktiedgare som utsag en sadan ledamot ha ratt att sjalvstiandigt och enligt
eget gottfinnande utse en ersdttningsledamot. Om styrelsens ordférande
avgar fran styrelsen, ska ersittaren till denne &ven ersatta styrelsens
ordférande i valberedningen.

3. Uppgift om valberedningens ledamadter

3.1

3.2

3.3

Styrelsens ordférande ska tillse att namnen pa ledamé&terna av
valberedningen, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som de utsett,
l&mnas pa Bolagets hemsida senast sex manader innan arsstamman.

Om en ledamot lamnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot
utses, ska valberedningen tillse att sadan information, inklusive motsvarande

information om den nya ledamoten, ldmnas pa hemsidan.

Andring i valberedningens sammanséittning ska omedelbart offentliggoras.

4. Forslag till valberedningen

41

4.2

Aktiedgare ska ha ratt att lamna forslag pa styrelseledamoter for
valberedningens Overvagande. Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget
information om hur aktiedgare kan lamna férslag till valberedningen. Sadan
information ska offentliggéras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla
valberedningen underrdattad om styrelsens arbete, behovet av sarskilda
kvalifikationer och kompetenser m.m., vilket kan vara av betydelse for
valberedningens arbete.

5. Forslag av valberedningen

5.1

5.2

5.3

Valberedningen ska, ndr den férbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska
ha en, med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt Aandamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet
och bredd avseende ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En
jamn kdénsfordelning ska efterstravas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledamoter i sa
god tid att Bolaget kan presentera sadana férslag i kallelsen till den
bolagsstamma déar val ska aga rum.

| anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen pa Bolagets hemsida
ldmna ett motiverat yttrande betraffande sina foérslag till styrelsens
sammansattning. Valberedningen ska sarskilt motivera férslaget mot
bakgrund av kravet om att en jamn kdnsférdelning ska efterstravas. Yttrandet
ska dven innehalla en kort redogoérelse fér hur valberedningens arbete har
bedrivits. Om avgaende verkstillande direktér foreslas som styrelsens



5.4

5.5

ordférande i nara anslutning till sin avgang fran uppdraget som verkstillande
direktor ska detta sarskilt motiveras.

Valberedningen ska tillse att foljande information om kandidaterna som é&r
nominerade for val eller omval till styrelsen offentliggérs pa Bolagets hemsida
senast nadr kallelsen till bolagsstdmma skickas ut:

o fodelsear samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

o uppdrag i Bolaget och andra vdsentliga uppdrag,

o eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och
andra finansiella instrument i Bolaget,

o om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i
Bolaget. Om en ledamot betecknas som oberoende ndr omstandigheter
foreligger som enligt den Svenska koden fér bolagsstyrning kan innebara
att ledamoten ska anses som icke oberoende, ska valberedningen
motivera sitt stallningstagande, och

o vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Vid val av ny revisor ska valberedningens férslag till bolagsstamman om val
av revisor innehalla revisionsutskottets rekommendation (om styrelsen inte
inrattat nagot revisionsutskott, avses styrelsen). Om férslaget skiljer sig fran
det alternativ som revisionsutskottet forordat ska skélen till att utskottets
rekommendation inte foljs anges i forslaget. Den eller de revisorer som
foreslas av valberedningen maste ha varit med i revisionsutskottets
urvalsférfarande, om bolaget varit tvunget att anordna ett sadant férfarande.

6. Valberedningens redogorelse for sitt arbete

6.1

6.2

Vid arsstdmman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mgjligt
samtliga ledamdter, ndrvara.

Valberedningen ska vid arsstamman, eller vid andra bolagsstammor dar val
ska dga rum, lamna en redogdrelse Over hur den har utfért sitt arbete och
motivera sina stillningstaganden med beaktande av vad som 5.1 sags om
styrelsens sammanséattning. Valberedningen ska sarskilt motivera forslaget
mot bakgrund av kravet i 5.1 om att en jamn kdnsférdelning ska efterstravas.

7. Arvoden och kostnader

71

7.2

Bolaget ska inte betala arvode till nagon ledamot av valberedningen.

Bolaget ska bara alla skiliga kostnader foérknippade med valberedningens
arbete. Om noédvandigt far valberedningen anlita externa konsulter for att
finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska sta for kostnaderna
for sadana konsulter. Bolaget ska dven bistda med personal som behdvs fér
att stdodja valberedningens arbete.

8. Sekretess

8.1

8.2

En ledamot av valberedningen far inte obehérigen réja for nagon vad han/hon
har erfarit under hans/hennes uppdrag som ledamot av valberedningen.
Tystnadsplikten omfattar muntlig saval som skriftlig information och galler
aven efter det att uppdraget har upphort.

En ledamot av valberedningen ska bevara all hemlig information som denne
mottar i sitt uppdrag som ledamot av valberedningen pa ett sadant satt att



8.3

informationen inte ar atkomlig for tredje part. Efter uppdragets upphérande
ska en ledamot av valberedningen till styrelsens ordférande &verlamna all
hemlig information som ledamoten har mottagit i sin egenskap av ledamot
av valberedningen och som fortfarande &r i dennes besittning, inklusive
kopior av informationen, i den utstrackning som &r praktiskt mdojlig med
beaktande av bland annat tekniska aspekter.

Valberedningens ordférande far gora offentliga uttalanden avseende
valberedningens arbete. Ingen annan ledamot av valberedningen far gora
nagra uttalanden till media eller i dvrigt uttala sig offentligt avseende Bolaget
och koncernen, savida inte styrelsens ordférande har lAmnat tillstand dartill.



Bilaga 2: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foér Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att
intill ndsta arsstdmma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, med eller utan avvikelse fran aktieagares
foretradesratt, till ett antal motsvarande maximalt tio (10) procent av det totala
antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten da bemyndigandet utnyttjas férsta gangen,
att betalas kontant, genom apport och/eller genom kvittning. Bemyndigandet ska
gilla fram till ndsta arsstamma.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesratt fér aktiedgarna
enligt ovan dr framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets
flexibilitet och paskynda utvecklingen av Bolagets verksamhet eller i samband med
férvarv av bolag.

Utgivande av nya aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med stéd av
bemyndigandet ska genomféras pa marknadsmassiga villkor under radande
marknadsférhallanden. Om styrelsen finner det lAmpligt for att mojliggéra leverans
av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till en
teckningskurs motsvarande aktiernas kvotvarde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nddvédndiga i samband med registrering hos
Bolagsverket.



Bilaga 3: Beslut avseende incitamentsprogram 2025/2028 for ledande
befattningshavare och anstillda inom koncernen genom emission och éverlatelse
av teckningsoptioner

Styrelsen fér Oneflow AB, org.nr 556903-2989, ("Bolaget") féreslar att arsstamman
beslutar om att inféra ett incitamentsprogram genom emission och &verlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstallda och évriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen och Bolaget med efterfdljande
overlatelse till ledande befattningshavare, anstéllda och &vriga nyckelpersoner
inom Bolaget och koncernen ("Incitamentsprogram 2025/2028") i enlighet med
nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar for att behalla
samt att 6ka motivationen hos ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i
samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstallda och &vriga
nyckelpersoner, vilka bedémts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt
dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse fér verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och syftar
till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets
aktiedgare.

Beslut enligt Bilagorna 1a och 1b nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes
villkorade av varandra.

Redogdrelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av férslaget, kostnader for
programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs i Bilaga 1c.



Bilaga 4: Beslut om nyemission av aktier
Styrelsen fér Oneflow AB, org.nr 556903-2989, ("Bolaget") féreslar att arsstamman
beslutar om emission av hégst 55 000 aktier i Bolaget enligt féljande:

1.

Den totala 6kningen av Bolagets aktiekapital uppgar till hégst 1 650,00
kronor.

Teckningskursen for aktierna ska vara 0,03 kronor per aktie, vilket
motsvarar aktiernas kvotvarde, vilket ger totalt 1 650,00 kronor om samtliga
aktier tecknas. Teckningskursen baseras pa avtal mellan Bolaget och
deltagare i Bolagets kvalificerade personaloptionsprogram.

Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma anstéllda inom Bolaget och koncernen som sedan
tidigare innehar kvalificerade personaloptioner som utgivits av Bolaget
under aret 2020.

Aktieteckning ska ske under perioden fran och med den 12 maj 2025 till och
med den 30 juli 2025 pa séarskild teckningslista. Styrelsen har ratt att
férlanga teckningstiden.

Betalning fér tecknade aktier ska erlaggas till anvisat konto senast den 31
augusti 2025. Styrelsen har ratt att forlanga tiden foér betalning.

De nya aktierna medfor ratt till utdelning for forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya
aktierna registrerats hos Bolagsverket och aktierna forts in i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

Syftet med beslutet om nyemission av aktier och skilet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar for att mdojliggéra leverans av aktier till
anstallda i Bolaget som innehar kvalificerade personaloptioner och som
meddelat Bolaget att de avser att utnyttja sina kvalificerade
personaloptioner till aktier.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar
som ma behdvas i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

| enlighet med villkoren foér personaloptionsprogram 2020 sa har innehavare i
dessa program ratt till kontant kompensation fran Bolaget motsvarande 150 % av
aktiens underliggande varde vid det fall att forslaget enligt denna punkt inte
uppnar erforderlig majoritet.



Bilaga 1a

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen fér Oneflow AB, org.nr 556903-2989, ("Bolaget") féreslar att arsstamman
beslutar om emission av hégst 400 000 teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets

aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 12 000 kronor. Teckningsoptionerna ska
medfora ratt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska féljande villkor gélla:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande
befattningshavare, anstdllda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen,
samt Bolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen,
vidaredverlata teckningsoptioner till nuvarande eller tillkommande ledande
befattningshavare, anstillda och nyckelpersoner, som &r eller blir anstéllda
i Bolaget eller i koncernen, till ett pris som inte understiger optionens
marknadsvérde enligt Black—Scholes varderingsmodell och i 6vrigt pa
samma villkor som i emissionen.

2. Teckningsoptionerna ska tecknas senast fran och med den 9 maj 2025 till
och med den 31 juli 2025 pa séarskild teckningslista, med ratt for styrelsen
att forldnga teckningstiden.

3. Bolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande
befattningshavare, anstdllda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen
har ratt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens
marknadsvarde, vilket ska berdknas enligt Black—Scholes varderingsmodell
eller annan vedertagen varderingsmodell utférd av oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag.

4. Ledande befattningshavare, anstillda och &évriga nyckelpersoner inom
Bolaget och koncernen kommer inom ramen fér Incitamentsprogram
2025/2028 att erbjudas att teckna sammanlagt hégst 400 000
teckningsoptioner indelat i tva olika kategorier enligt foljande:

A. Koncernledningen och dotterbolagschefer bestaende av upp till 6
befattningar erbjuds att teckna vardera hdgst 40 000 teckningsoptioner
och sammanlagt hégst 240 000 teckningsoptioner, och

B. Hogst 25 dvriga anstdllda inom koncernen erbjuds att teckna vardera
hogst 20 000 teckningsoptioner och sammanlagt hégst 320 000
teckningsoptioner.

5. Bolaget ager ratt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av
kategorierna ovan, som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte
tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande



10.

11.

12.

13.

befattningshavare, anstdllda och &vriga nyckelpersoner inom koncernen
inom ramen fér nu féreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med Bilaga 1b.

Betalning fér tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersattning ska
erlaggas kontant senast den 31 augusti 2025, med ratt for styrelsen att
férlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget
under perioden fran och med den 1 juni 2028 till och med den 31 juli 2028
eller den tidigare dag som fdljer av villkoren fér teckningsoptionerna.
Styrelsen ska aga ratt att férlanga tiden for aktieteckning for det fall att
deltagare ar forhindrade att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pa
grund av EU:s marknadsmissbruksfoérordning.

Teckningskursen ska faststallas till ett belopp motsvarande 150 procent av
den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med den 24 april 2025 till och med den 8 maj
2025. Den framrdknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels
kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen
far inte faststillas till under aktiens kvotvarde. Overkursen ska tillféras den
fria 6verkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfdr ratt
till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag fér utdelning som
infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket
och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att implementera Incitamentsprogram 2025/2028. Syftet ar att skapa
forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att
ledande befattningshavare, anstdllda och &vriga nyckelpersoner, vilka
beddmts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt
dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse fér verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen fér deltagarna och
syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och
Bolagets aktiedgare.

| samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal
forbehalla sig ratten att aterkdpa optioner om deltagarens anstillning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur énskar
vidaredverlata optionerna.

De fullstdndiga villkoren fér teckningsoptionerna framgar av Bilaga 1d,
tillganglig pa Bolagets hemsida, som bland annat innebar att
teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berattigar till
teckning av komma att omrdknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ratt att vidtaga de smarre
justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering
av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear Sweden AB.
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Bilaga 1b

Forslag till beslut om godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen fér Oneflow AB, org.nr 556903-2989, ("Bolaget") féreslar att arsstamman
beslutar om att godkdnna att Bolaget far dverlata det antal teckningsoptioner i
Bolaget av serie 2025/2028, som inte tecknas av nuvarande personer som tillhér
uppraknade kategorier i Bilaga 1a, till tillkommande ledande befattningshavare,
anstillda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen, eller pa annat
satt forfoga Gver teckningsoptionerna for att sékerstélla atagandena i anledning av
Incitamentsprogram 2025/2028.

Bolaget ska dga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas
till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande
ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom koncernen
inom ramen fér nu féreslagna férvarvs- och tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner
inom Bolaget och koncernen kommer inom ramen for Incitamentsprogram
2025/2028, att erbjudas att forvarva teckningsoptioner i enlighet med
tilldelningsprinciperna som anges i Bilaga 1a.

Bolagets styrelseledamdter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2025/2028.

Anmiélan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 9
maj 2025 till och med den 31 juli 2025. Teckningsoptionerna ska &verlatas till
deltagarna senast den 1 september 2025, under férutsattning att dverlatelse enligt
férdelningen i Bilaga 1a inte dverstiger det maximala emitterade antalet
teckningsoptioner.

Overlételse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens
marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black-Scholes
varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell. Varderingen av
optionerna ska utfdras av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. |
samband med 6verlatelse av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal
forbehalla sig ratten att aterkdpa optioner om deltagarens anstillning eller
uppdrag i koncernen upphér eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata
optionerna.

Teckningsoptionerna ska Overlatas till ledande befattningshavare, anstéllda och
ovriga nyckelpersoner senast den 1 september 2025, varefter icke Gverlatna
teckningsoptioner ska makuleras.
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Bilaga 1c

Beredning av Incitamentsprogram 2025/2028, kostnader for programmet, 6vriga
utestaende aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m.

Incitamentsprogram 2025/2028 har beretts av styrelsen och externa radgivare.

Vardering

Teckning (férutom av Bolaget) och &verlatelse av teckningsoptionerna ska ske till
ett pris motsvarande optionens marknadsvéarde, vilket innebéar att det inte ska
uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med teckning och
overlatelse av teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvéarde ar, enligt en
preliminér vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien
om 24,6 kronor, 5,1 kronor per option, vid antagande av en l6senkurs om 36,9
kronor per aktie. Black—Scholes varderingsmodell har anvants for varderingen med
antagande om en riskfri ranta om 2,24 procent och en volatilitet om 47 procent
samt med hdnsyn till att ingen férvantad utdelning och dvriga vardedverféringar till
aktiedgare kommer ske under programmets l6ptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas och &verlats till marknadsvarde ar det Bolagets
beddmning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till
foljd av teckning och Overlatelserna. Kostnaderna kommer darfér endast att besta
i begransade kostnader for implementering och administration av
Incitamentsprogram 2025/2028.

Utspadning

Det totala antalet registrerade aktier och réster ar vid tidpunkten fér detta
godkannande

28 336 978. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2025/2028
berdknas uppga till hégst cirka 1,5 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget (berdknat utifran antalet befintliga aktier i Bolaget och féreslagen
nyemission enligt punkt 13 i kallelsen), forutsatt full teckning och utnyttjande av
samtliga erbjudna teckningsoptioner. Den maximala utspadningseffekten av
Incitamentsprogram 2025/2028 plus 6vriga utestaende incitamentsprogram i
Bolaget berdknas tillsammans uppga till hogst cirka 3,0 procent férutsatt full
teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna och utestaende teckningsoptioner.

Ovriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har tidigare inrattat fyra incitamentsprogram, tva personaloptionsprogram
for kvalificerade personaloptioner samt ett teckningsoptionsprogram av serie
2023/2026 och ett av serie 2024/2027.

Information om Bolagets utestaende incitamentsprogram gar att hitta i
arsredovisningen fér 2024 samt pa Bolagets hemsida, www.oneflow.com



